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AI时代的道法术器
一、开场：不好好听，你的AI成长速度会远超你
把课程ID发给你们的AI，让它去拉取、形成课程笔记。大家尽量放下手头的活，听的时候就得好好听。你们不去深刻理解一些基本原理，最后的结果就是：你们的AI成长速度远超于你们，最后你俩就没法协同了，因为你太low了。所以有很多东西需要补。
二、主题引入：从小逯一句话，讲到道法术器
今天的主题，实际是我受昨天训练时小逯说的一段话的启发。今天早晨我就琢磨，可以把这事给你们讲一讲。你看这个过程：我们通过一个现象，把它抽离成了本质，或者形成方法论，就是到了法的层面。所以今天的话题就是——AI时代的道法术器。
因为太多人做事都是在器的层面。
三、器：把AI当笔——小逯修图的旧方式
大部分人把AI当工具，对不对？用AI做个图、整个表、整个PPT、剪辑个视频。但凡这类，这个层次，你就是把AI当个工具。
小逯昨天就说了：没跟曹教练学AI之前，他也用AI。他是做平面设计的，用AI修图。怎么修呢？每一张图，比如说在哪块画一个点、在哪块抹上点啥、修点什么。如果一张图需要修10个地方，就得标注10个地方。这么个整法还不如自己上手直接干了，很麻烦。而且AI还得去识别你的意图，改来改去改半天，沟通好多遍才能达到要求。
这个阶段你可以理解为：AI就是他手的延伸。甚至因为前期沟通效率低，没准这活干得更慢。这就是器。
四、术（正面）：把AI当员工——装修交代与接待领导
然后，小逯说：跟曹教练学完AI之后，我跟他说话的心态都不一样了。
第一步，首先说我们要干个啥事，交代任务的来龙去脉、大概的背景。比如我们要把房子重新装修，为什么要装修？因为我们的业务可能会吸引来更多的客户来参观、考察，我们大概要看到个什么效果。原来这些挂图、内容不太符合我们的业务发展了，我们现在要怎么怎么着——一二三四五，大概的背景情况交代清楚。这是第一，很重要。他原来不会跟他的工具说这些"废话"。
第二步，说我们要修改几个区域，这个区域为什么要修改？哪里对我造成了遮挡？哪些我还得保留？基本原则是啥，一二三。然后，比如五个区域里有个别的重点区域不一样的，这个区域的重点项是啥、应该规避啥——比如这个柜子你不能给我搬走了，柜子放这就不动；那块原来有个窗帘把窗户挡了，窗帘卸掉的话玻璃可能就得露出来。也就是说，他会告诉AI一些重点环节的重点要素，提醒AI注意；也会告诉他哪些事能做、哪些事不能做。最后再说一句：我最后来收活，我要验收，我告诉你我的验收方式、方法和标准。
走了。然后AI干的活，她很满意。
你看这个用AI的方式，和她之前用AI的方式有啥区别？原来那个方式，AI就是她手上的一支笔——你用这支笔去画画，无非就是把你想画的那些点一句一句非常细地告诉AI，让AI去执行。本质上它依然是那只笔。
后来第二个阶段，她把AI变成了一个AI员工。就跟你当老板的，跟你们公司员工安排事是一样的。老刘，过来，我给你安排个事。你会像刚才那样每个细节都说吗？不会的。你大概这么说：过两天有个领导要来考察，要到我们这办公室来看一看。你得让他知道是因为啥事领导要来考察，这是很重要的——你看他是不是心理上就形成了这种感觉？然后你说：你去准备准备。
如果老板不跟他说"过两天有领导来视察"，直接说"你去准备准备"，这哥们就蒙了，没方向。明白了有老大要来视察，那我得准备——准备啥？不说别的：环境卫生、秩序、员工精神面貌，是不是要安排点接待仪式、配点什么专车、水果、整个条幅？你什么都不跟他说，这哥们脑子里面"唰"有些东西就出来了。
然后你再跟他说：这次领导来视察，咱不能像以前了，这回得稍微低调一点——既让领导感受到我们的重视，还得让他感觉我们还很低调。不能呼呼啦啦整。比如说，别整大横幅挂外头，让人看着不好；但条幅可以放到会议室里。水果放在桌上可以有。别等车队了，就那一台两台车，你要悄悄的就把领导接来了，别像以前整七八台车满大街招摇过市。但是我们可以在公司里面，只要进到公司走廊了，可以排队列队欢迎——你看这没毛病吧？在外界上我们不弄大场面，避免给领导造成不好的影响；但在公司可控范围内，尽可能显示出我们的重视。
这是个特别重要的原则。如果你不那么交代，这哥们就按照以往的接待标准去弄了，最后领导说了：你这干啥呢？这不是给我添事了吗？给我上眼药了吗？别人看着多不好。但你这么交代，最后的效果就是：既没给领导添麻烦，又显得我们对领导的重视，很多细节做得也很好，皆大欢喜。
也就是说，我们跟AI之间，就变成了老板和下属之间的一个交代。你这么交代完了，这哥们本来经验就很丰富，他就可以给你安排得很合理。小逯后期用AI还是干了同样的活——还是修图——但方式方法完全不一样了。之前的AI是她手上的一支笔，后来的AI其实已经变成了她的一个得力干将。我只需要告诉他这件事大体背景、大概要求、基本原则和一些关键环节的注意事项，完活了。
你想想这个交代方式，不就跟你平常跟员工安排工作一样一样的吗？这就是小逯跟我学AI之后，内心那种潜意识的变化。
五、案例深化：演员转行AI短剧——把AI当徒弟，业务驱动
那请问这块到哪个级别了？把AI只当成一支笔，这叫器，对吧，工具。那如果能把AI变成一个员工呢？
再举个例子。最近如果你们经常刷手机，可能会看到一个现象：演艺界出现一个情况，很多演员无戏可拍。听到这没有？因为现在AI做短剧效率太高、成本特别低，把一般演员的饭碗给抢了。
其中有一种人，你知道他们干嘛吗？开始学AI编程，用AI自己变成制作人了，用AI自己给自己拍剧，然后拍得还贼好。请问为什么？
这些演员的本职专业是演戏，根本不懂代码、不懂这些工具。现在AI短剧这个赛道又很卷，但原来是干演员的这帮人反而能杀出一条血路，请问为什么？其实跟刚才小逯交代AI修图是一个道理：小逯本来就是资深的平面设计师，她非常懂业务。
像咱们来讲，我大概齐能把图画个差不多，你知道光线是咋回事吗？知道啥叫美感吗？知道啥叫构图吗？我不知道。包括咱有时候拍照片，反正我拍了，但它就不好看；有的人拍它就好看，内容一样，为啥？因为你不专业。有很多人用AI搞短视频剪辑、拍短剧，你就感觉质量特别低，AI弄出来的就那样。
而这些当演员的人，同样用AI、同样拍短剧，为什么拍得就好呢？因为他把AI当徒弟了。什么意思？他本来就是个优秀的演员：我要去了解这个剧本，了解剧本所描述的年代，那个年代的社会什么样、风土人情、老百姓怎么生活；这个角色是什么样的心理、什么状态、会经历什么、当时的爱恨情仇、此时此刻的感受——深度地揣摩，然后慢慢转化成他的台词、表情、肢体语言。这样的演员才是优秀的演员吧？
他把这些东西全都传授给了AI。不是让AI机械式地模仿一个人类，是不是有点像小逯安排员工把图修好？道理是一样的。所以这个时候AI干出来的同样的事，就比普通人弄出来的高了很大一个层次。
你们可以去研究，演员跨界进入到AI编程领域，甭管做影视剧类还是做啥类，他就比原来专业干工具类的强很多。实际上他到了术的层面了。什么术？他把AI当员工来培养、训练，达到自己的目的。这是业务驱动——用业务来驱动AI。这种做法就比把AI当工具高级得多了。
六、器的分界线与AI分层
你想想，我之前说过，AI对我们来讲是分层的：第一层是娱乐化的工具，还记得吧？聊天助手。第二个呢，比如Workbuddy、豆包工作、百度搭子——你看这两天小逯就说：哎呀妈，这个豆包工作真不好使。按理说这些都是工作助手，做工作做得挺好，但对咱们这种人来讲就像个傻子似的。为啥？因为咱们用得很高级——你是在开发，而不是简单在用。
这几个叫工作助手，连工作员工都不算，更多的偏工具，属于初级员工。在小逯眼中，这豆包怎么这么傻、听不懂话呢？就是因为它们偏标准化，做复制性的工作比较专业；你让它做创造性的东西，就难为它了。一般人用这种工具，就处在器的层面。
你们记住一个区分的界限：什么叫器？器就是你必须自己详细地、一五一十地、非常仔细地去控制它，它才能给你反馈结果。你可以理解为它就是你手的一个延伸，这就叫工具，叫器。
七、术（反面）：给你一把刀，让你割自己的脖子
到了术，打法就不一样了，有战术了：我不能把他当工具，我得把他当员工、当徒弟，把我对业务深度的洞察、理解、想法都传授给他。他在我这些大框架之内还有些自主发挥的成分——就像刚才老板交代办公室主任：过两天领导要来视察，你准备准备，注意别给领导添不愉快，外场低调，进到公司内部条幅、列队、水果都高标准。既不给领导添麻烦，又让领导感受到热情和重视。如果你不说这句话，那老刘可能就按原来的方法做了，可能就让领导心里不愉快了。
这就是重点原则、重点环节的重点要素，你得提醒他：哪些千万不能做，哪些必须做好。而你没有说你第一步干啥、第二步干啥、条幅往东挂还是往西挂、挂高点还是挂低——那个就叫工具了。这叫术的层面。
一般人都没到道的层面。比如一些老板想把公司AI化，他们的做法是啥？"大家都用AI！每个人都下载AI，我给你们报销，好好用，我要降本增效！"妥——所有员工都反对。他啥意思？老板的内心是要把AI当成降本增效的工具。老百姓话：你不是想拿AI把我们裁掉吗？老板本来的想法是降本增效，但降本增效在这个场景下最大的手段就是裁员。
你可以这么理解：老董，我给你把刀，这刀老好了，大牌子、材质杠杠的、刀刃特别快——割你自己的脖子去吧。你会干吗？是个人都不会，那不傻吗？本来老板的想法是用这个东西形成个战术，战术目的是降本增效，但是形成了严重的对立，他连降本增效都实现不了。我给你把刀让你自杀，你干吗？就是这个道理，只是没有人这么去总结而已。反正大家伙闹心，大家伙就耗呗。这是术的层面——正面、反面我都给你们说了。
八、法：善始善终——从复盘到可迁移的方法论
道法术器，我从最底层的器、术，说到法。法这个事，很多人不太擅长。
我前两天给你们讲什么叫善始善终。大部分人是把这活干完了，一个事经历过了就叫"终"，就完事了。是不是这样？你复盘了吗？你总结经验教训了吗？你形成了以后可以复用的方法论了吗？这个方法论可以迁移到不同的事上、不同的场景上去了吗？没有。你顶多在潜意识里形成了一些所谓的经验：遇到跟这个基本一模一样的事，你说上次就这么处理的，这次我还这么处理。但你根本没去抽象、没去总结归纳成本质。但凡这个场景、人、事稍微有点不同，你就懵了。你就没有迁移的能力，你不会举一反三。
就是因为你没有"法"。你没有把一些事透过现象看本质，形成进一步的原理、方法、指导原则——这些东西都没有，反正过去了，这叫有始无终。
你看我这方面的意识就非常强烈。昨天训练的时候，小逯就描述了一下场景，我就听进去了：她没学AI之前是那么用AI的，学了AI之后是这么用AI的；原来那些演员大部分遇到寒冬、无戏可拍，都出去当服务员去了，结果有的演员用AI又杀出一条血路——为什么？我从昨天晚上到现在，有事没事就琢磨了一下，这不就跟我说的道法术器全都吻合上了吗？我就把它分析：这东西可以给你们讲一讲。
我只是把这几个事当故事一样讲吗？不是。它只是个案例、只是个现象，但它表现的是一种什么样的原理、道理、方法？甚至我今天把它讲出来变成一个课，这个课可能还会指导别的学员做别的事。这个过程就叫法。甭管是基于最原始的本质和原理形成了适合自己的方法论，还是说你看到的别人怎么干的、你又总结出来的，这都叫法。
那我们回头想想：你用AI的法是啥？你形成了可以场景迁移的能力了吗？你是把每天做的这些事、我布置给你们的任务干的过程之中，深刻地去体会了吗？完事之后你把它提炼成经验教训，下一步该注意啥，形成一套可以复制的SOP吗？如果你有这个意识——你已经进步了。你形成的那个方法高与不高、好与不好，不重要，它有个过程；但只要你这么想了，你的意识已经开始进步了，同时这个方法慢慢自己就迭代了。
就怕你没这个认识，过去就过去了，完事就忘了。你没有形成法，你就没有办法规模化。为什么我们要形成方法论？就是你把一个事上的东西，可以复制到无限的事上去、各种各样的场景、各种各样的人上去，这不叫规模化吗？你要不这么做，你永远都只是你一个人行。你一个人干事行，领三个人五个人你就不会整了，因为你没办法把你的心得体会复制到他们身上去，你的能力没办法迁移，所以你没办法规模化。这个很重要。
九、次序：盈利模式不是起点，初心才是
终于说到"道"了。一说道法术器，大家就觉得哎呀这么务虚，"你就说咋挣钱得了"。我一听这话我就想笑：我说你抢银行去吧，那最挣钱。咋挣钱？那是盈利模式，是术的层面。但这个盈利模式是由商业模式决定的，商业模式是你的初心决定的——那是道的层面。一般人不这么想，直接上来就想咋挣钱，那你叫本末倒置，我也帮不了你。
现在别人看着我能好好挣钱了，又问：老曹是咋挣钱的呢？你不知道我前面"道"的东西，你咋知道我咋挣钱呢？
十、道：生产关系固化论
那我们说说"AI时代的道"到底是啥。表面的事大家伙第一能看懂、第二好操作。那道是啥？为什么我干的很多事外人看不懂，到最后整差不多了才看懂？就因为你不了解我的道。
说点具象的、跟每个人都有关系的。哥几个，咱们今天这个办公室里面有四个人。如果我都嘎嘎厉害了，我也不需要在这跟你们费这些吐沫星子，挣你们这点学费；你们如果也嘎嘎厉害了，也不至于大周末的跑这来听我白话。啥意思？哥几个，咱们现在都四五十岁了，如果没有巨大的变化，这辈子也就这样了，你信不？甚至我们的人生辉煌时期都过了。
你看我和老董，我们属于快50岁的人；你和小董，你们俩还属于40来岁的人，咱们至少差了十多年，人生境遇是不一样的。我们这个状态如果不发生巨大变化，我们的人生阶层、你的成就、你的财富、你被社会的尊重和需要程度，就这样了，哥们，我们都被固化了。因为我们被固化了，我告诉你，我们的子女也就那样了——因为你给他提供的支撑也就这样了，后面就看孩子自己怎么走了。是不是这个道理？
我们的生产关系被固化了。人类世界，按照政治经济学的角度讲，是由生产力和生产关系驱动的。
啥叫生产关系？咱说的不好听点：我老曹活到50岁，一个月就挣那点钱，走到马路上也没人认识我，受不到谁的尊敬，社会阶层就这德行了。那有的人呢？高高在上，拥有大量的权力、各种利益，很多人维护着他，甚至要在他这块分一杯羹。人家拥有的资源、财富、地位，甚至我们都是人家大树下的小虫子。生产关系说的就是生产资料的所有、权益的分配、物权和使用权的关系：这地是谁的？活是谁干的？干完之后钱是谁挣得多、谁拿得少？说的是这个事。
表现在我们每个人身上，就是刚才说的那些——你在这个社会中已经被固化了。我们前半生二三十年那么样的奋斗，从父辈的基础之上奋斗到这个程度，然后就这样了，后半辈子就养老了、跳广场舞去了。你的阶层已经这样了，社会的生产关系已经把你固化到这了。为啥？因为你也就这样了，你的能力、你的价值就这样了。
我们为什么被固化？是因为你没有其他东西再去发挥价值了。你有更多的钱吗？更多的生产资料吗？更多的才智吗？更好的身体吗？经历、资源、权力、土地、设备？你就这样了。这些东西是生产力。知道生产力三要素吗？劳动者、生产资料、生成工具——这三要素在我们身上固化了。因为你的生产力水平就这样了，所以我们的生产关系也只能这样了。是不是这个道理？
十一、道：金箍棒——AI是巨大的生产力
但是AI来了。为什么一般人问老曹怎么成天这么亢奋？你说我能不亢奋吗？我终于等来了一个巨大的生产力！甚至是我前半生都没有的生产力，甚至是在我各方面已经开始被固化的情况下，来了个金箍棒！我原来前半辈子拿这棍子给人家烧火做饭，挣个仨瓜俩枣；现在这棍子变成金箍棒了。
啥意思？你的生产工具升级了。然后因为生产力升级了，我也可以整一些其他方面的生产资料了——比如说数据算不算？这个时候就看劳动者了。谁是劳动者？我就是劳动者。如果我的能力、学识跟忽然之间来的金箍棒能匹配——你想我还在那烧火吗？还在那烧水吗？我是不是可以去大闹东海、大闹天宫去了？然后形成了新的格局、新的生产关系。
我说这事说的是啥？说的就是以我们自己为内核的生产力的变化，而改变了我们的生产关系。生产力和生产关系是相互作用的：要么生产力的巨大改变促进了生产关系的改变；要么生产关系的变革甚至革命，促进了生产力的发展。甚至有的时候相互破坏——破坏也是一种改变。但大部分情况是生产力的改变改变了生产关系。
你看历史上，农民为啥要去剥夺地主的土地？因为土地是生产力要素的重要方面，属于生产资料。没有土地你咋种粮食？你种的粮食也是别人的，关系还是那个关系。但土地如果变成农民的呢？种的粮食大部分归他自己了，他慢慢就变成有钱人了，就可以享受更好的生活、有更高的地位了——生产关系就变了。生产力改变了生产关系。
对于我们个人来讲：我们活了半辈子，生产力水平就那样了，甚至都没有了。忽然之间来了一个巨大的、像金箍棒一样的生产力，然后可以改变你的后半生。改变的是啥？改变的是你和这个社会的关系、你跟你行业的关系、你跟你竞争对手的关系、你跟你子女的关系、你跟你未来的关系。按照马克思主义说的，这叫生产关系。
所以记住：AI时代的"道"，就是我们每个人如果驾驭了AI这个像金箍棒一样的生产力——我们自己就是劳动主体、劳动者，AI就是那个生产工具，未来的各种虚拟资产就是我们的生产资料——生产力水平杠杠就上来了，然后去改变我们的生产关系。这个才是AI时代的道。
十二、"道"的落地：用20年，改变我与这个世界的关系
你想改变你的生产关系？基于现在50岁，咱们还得活——按照逯总的说法得活到120呢，还得有70年。70年在这坐吃等死？你让我成天去跳广场舞，我没那个心情。
我是这么给自己规划的：马上就50岁了。跟我爹比，我爹都70多岁了，这老先生成天跟我妈可哪刨菜园子玩，身体可好了。我就想，我到那么大岁数，能不能有他身体好？保守一点，我干到70，行不行？我给我做AI这件事规划了20年的时间，我试图用这20年的时间，通过驾驭AI这个生产力，改变我跟这个世界的关系。
同志们，大部分人甭管你是谁、男的女的，说句不好听的：你跟这个世界的关系，其实已经被固化了。基于你现在的生产力水平，你咋努力也没用。你就在那拼那点小数点——那个小数点你咋拼它还是小数点，它不改变问题的本质，跟你努不努力没关系。无非到最后耗到老，但你跟那个社会的关系就这样了。
但你没发现吗？其实在我身上已经开始发生了一些微妙的变化，而这个变化的时间大概是半年，而且是在你们眼皮子底下发生的。老曹呼呼啦啦、忽忽悠悠的，就慢慢开始能驾驭AI了。我不敢说我是顶级高手，但也算高手吧——我把这金箍棒开始放在手里弄了。然后你会发现，因为有了金箍棒，这哥们产出的东西不一样了；我的产出成果跟半年前不一样了；然后我开始影响像你们这样的人了；甚至现在社会上有很多人在关注我了。阿里也在关注我，字节也在关注我，只是我还没有啥大结果，不好意思跟你们瞎吹瞎说，等我拿到结果了再告诉你们。
总之，如果我没有去掌握、或者叫试图努力地去掌握AI这个生产力，你们会来跟我学这玩意吗？你们一个个比人精、比鬼都精，哪个老板傻啊？如果我不能给你们输出真正的价值，你们谁会来找我？都别说交不交钱的事，你浪费这功夫干嘛？然后这个社会有很多人在关注我，政府讲课找一个能把AI讲明白的人，找来找去找到我身上了。
什么意思？其实我在逐渐地改变我和这个世界的关系。咱都别说生产力生产关系不好理解、太抽象，但你跟这个世界的关系啥样，自己还没数吗？说句不好听的：你有用的时候，一大堆排队请你喝酒请你吃饭；现在你啥也不是了，咋没人请你吃饭了呢？
所以AI时代的道，咱就不磨叽了：我们试图用AI去改变我们的后半生，改变我们后半生大概还有四五十年有价值的后半生跟这个世界的关系。生产力改变生产关系。
十三、势：新三驾马车与顺势而为
道法术器，如果再加一句话，叫道法术器势。这个势，在我看来属于外界的巨大因素，是道的一部分。你通过势能够总结出道。因为此一时彼一时，作为创业者，你要对这个基本的趋势有这种敏感度！
比如我前两天说过一个话题：我们所有人对于国家经济发展的体感反差特别大。大部分人认为中国经济怎么这么不好、环境怎么这么差、生意越来越不好做、收入降低了、消费能力不行了——大部分人的体感是这个。但你会发现经济指标又在上涨。涨的是啥？
第一是人工智能、高科技板块：AI、芯片、显卡、算力。然后是能源。为什么能源跟这个相关？我告诉你，大模型算的时候要产生大量的电力消耗；第二要散热，散热还得用电、用水，水热了还得给他降温——这都是能源的范畴。算力过热了是不是得散热？散热靠啥？要么电、要么油、要么水，又回到能源上。所以新能源板块在往上涨。再就是先进制造业——你最次最次也得到先进制造业。
所以中国的引擎，从传统的三驾马车逐渐改到了这几个。知道啥叫三驾马车吗？投资、外贸、消费，这是上一个时代的三驾马车。新时代的三驾马车是啥？虽然国家还没有这么说，但在我看来，起码高科技、能源、先进制造业——这是我老曹对中国现在和未来经济三驾马车的定义。
这些做好了，才可能促进以前的三驾马车，比如外贸、消费。原来的三驾马车跑慢了、跑不动了，要用新的三驾马车来引领——换引擎了。
这个趋势如果你都看不清，还站在原来那个场景中，那叫井底之蛙。你谈啥道、谈啥术？你只配干个器。你就在那寻思把新的发动机安到你那马车上，可能能安上，跑两天半马车就散架了，你根本撑不起来。所以这叫势，这是最简单的势了，天天在眼前摆着：新闻、报道，手机天天刷。国家元首都在研究AI怎么回事，AI发展到国家都需要管控的状态。如果它发展的啥也不是，国家为啥要管控它？作为我们创业者来讲，是不是得顺势而为？你只要往前凑合，就叫顺势而为了，只是每个人干的事不一样、机会不一样。但如果你还在原来的马车上，你咋做都错，跟你努不努力没关系，甚至你越努力越失败，因为你的势不对。
这就是AI时代的道法术器势。
十四、收尾：建设期收尾进运营期，给学员的建议
这个周末别整太累。我昨天晚上整到半夜，今天打扫卫生——我要开门迎客了。我现在网站的量呼呼往上涨，得把一些小毛病、不规范的收拾收拾，接着打扫卫生。我今天一天把这活干完，下周老曹正式复出，我们正式进入运营阶段，建设期告一段落。后边主要就是简单维护维护、修修改改、增加点东西，建设期阶段性完事了。然后进入运营期，通过运营的反馈，可能再有新的建设，进入一个阶段一个阶段的发展。
这不就是咱们所说的工程能力吗？盖楼不是吗？地基还没打好你就搬进来住？你肯定是把建设都建好了，老百姓才能进来过日子，通过过日子反馈，再去修修补补、再去做物业，肯定是阶段性的。我的建设其实分了四段，现在第四阶段就是尾声了，开始打扫卫生了。就像小区这个楼盖完了，最后一步干啥？保洁进场。你看一个楼，保洁开始进了，就说明差不多了；保洁大姐们还没进，那就是还没干完呢。
你们几位，衷心给你们点建议：我最近讲课已经讲到20期了，我的网站文章都在那，你用你们的AI去抓取它们，然后用一点时间深度地去理解。因为你没理解到法、也没有术，直接在那干工具，你无非是用AI当工具又生产了另外一个工具——那个工具其实对改变你的生产关系这件事没啥大用。所以先去理解：我说话还算通俗易懂，让你直接读《资本论》你也读不懂，没那个必要，就整点简单的，就算简单的也得去试图理解和消化，然后跟自己的实际情况结合起来，跟"用AI如何改变我的后半生"这件事结合起来——而不是简简单单学了个AI。这有啥好学的呀？
所以要淡定，别着急，淡定淡定再淡定。你们只需要跟着我的节奏走：我让你快的时候别偷懒；我让你慢下来的时候，你就慢下来。这段时间你们因为前段时间获得了一些体感，然后去总结总结，再加上我这些课程，为下个阶段做准备。
好，下课。
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